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EL PLENO DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QuUITO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de |a Constitucion de la Republica establece que |as instituciones del Estado,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

sus organismos y dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal, tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce de los derechos reconocidos en la
Constitucion.

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica establece que la administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.

el articulo 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que los gobiernos
auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera.

el Codigo Organico Administrativo establece los principios generales que regulan el
ejercicio de la funcion administrativa de los organismos que conforman el sector publico,
los principios que regulan la actividad administrativa en relacién con las personas y los
principios de las relaciones entre administraciones publicas.

el Cadigo Organico Administrativo dispone en su articulo 31 como un derecho fundamental
a la buena administracién publica que: "Las personas son titulares del derecho a la buena
administracion pablica, que se concreta en la aplicacion de la Constitucion, los instrumentos
internacionales, la ley y este Codigo”.

en el literal a), del articulo 3 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en adelante COOTAD, manifiesta que la igualdad de trato implica que
todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes Yy
oportunidades, en el marco del respeto a los principios de interculturalidad,
plurinacionalidad, equidad de genero, generacional, los usos y costumbres.

en el literal c), del articulo 3 del COOTAD establece que “todos los niveles de gobierno
tienen responsabilidad compartida con el gjercicio y disfrute de los derechos de la
ciudadania, el buen vivir y el desarrollo de las diferentes circunscripciones territoriales, en
el marco de las competencias exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos. Para el
cumplimiento de este principio se incentivara a que todos los niveles de gobierno trabajen
de manera articulada y complementaria para la generacién y aplicacion de normativas
concurrentes, gestion de competencias, ejercicio de atribuciones. En este sentido, se
podrén acordar mecanismos de cooperacion voluntaria para la gestion de sus competencias
y el uso eficiente de los recursos’. ;

el literal h) del articulo 4 del COOTAD sefiala entre los fines de los gobiernos autobnomos
descentralizados: “La generacion de condiciones que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucién a través de la creacion y funcionamiento de sistemas de
proteccion integral de sus habhitantes”.
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Que

Que,

Que

Que,

tendran espacios especificos de participacion, para la toma de decisiones relacionadas con

delegado; y, su vicepresidente sera electo de entre los delegados de la sociedad civil”,

la Ordenanza Metropolitana Nro. 0188 sancionada el 04 de diciembre de 2017, que
implementa y regula el Sistema de Proteccion Integral en el Distrito Metropolitano de Quito
establece en su articulo 12 que el Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ es: “un
organismo colegiado de Derecho Publico, con personeria juridica y autonomia
administrativa, organica funcional Y presupuestaria, integrado paritariamente por
representantes del Estado, delegados de los organismos desconcentrados de| gobierno

de conformidad con el literal 0) del articulo 13 de Ia Ordenanza No. 0188, se establece
como una de las atribuciones del Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ: ‘o) Emitir
Y aprobar las normas reglamentarias internas para la aplicacion de sus competencias y
funcionamiento”.

Que, el articulo 14 ibidem, establece: “Son organos del Consejo de Proteccién de Derechos del

DMQ: a) El Pleno del Consejo de Proteccién de Derechos del DMQ: b) La Secretaria
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2.

Ejecutiva y sus procesos habilitantes, generadores de valor, de apoyo, y asesoria; y, ¢) Las
comisiones especializadas y ocasionales”.

Que, el articulo 15 de la Ordenanza 0188, dispone sobre el Pleno del Consejo de Proteccion de
Derechos del DMQ que: “(...) es la maxima instancia decisoria del Consejo de Proteccion
de Derechos del DMQ; esta conformado por todos/as los miembros representantes del
sector publico y sociedad civil; mantendra sesiones publicas ordinarias y extraordinarias.
En el ambito de sus competencias, podra expedir resoluciones para el cumplimiento de las
funciones otorgadas por la Constitucion, la ley, ordenanzas y demas normativa que regula
la materia”.

Que, en sesion ordinaria de 21 de noviembre de 2018, el Pleno del Consejo de Proteccién de
Derechos resolvio mediante Resolucion No. 012, conformar una Comisién Ocasional que
se encargara de revisar las propuestas de Reglamento del Consejo de Proteccion de
Derechos y del Reglamento de funcionamiento de los Consejos Consultivos de Derechos.

Que, en cumplimiento de los principios constitucionales de administracién publica, de la ley y de
las ordenanzas metropolitanas le corresponde al Consejo de Proteccién de Derechos dictar
los reglamentos y procedimientos necesarios, para garantizar su normal funcionamiento.
Dentro de esta normativa se ha considerado disposiciones constantes en el ordenamiento
juridico vigente, ademas de mecanismos previstos para garantizar la participacién
ciudadana cuando el Pleno del CPD-DMQ conozca sobre temas de interés para los grupos
de atencion prioritaria, titulares de derechos o de quienes se encuentren en situacién de
vulnerabilidad y/o riesgo; asi como de representantes de naturaleza y animales.

En virtud de las competencias establecidas en la Ordenanza Metropolitana Nro. 0188, que
implementa y regula el Sistema de Proteccion Integral en el DMQ,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Capitulo |
Generalidades

Articulo 1.- Del &mbito.- Las disposiciones del presente Reglamento regulan la organizacion y
funcionamiento del Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito y sus
érganos correspondientes.

Articulo 2.- Del objeto.- Este Reglamento tiene por objeto establecer y reglamentar el desarrollo
y funcionamiento del Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo 3.- De los principios.- Sin perjuicio de los principios establecidos en la Ordenanza
Metropolitana No. 0188, los principios que regularan las actuaciones del Consejo de Proteccion
de Derechos y de sus 6rganos son:

a) Respeto
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b) Igualdad y no discriminacion

¢) Equidad

d) Relacion armonica

e) Participacion

f) Pro homine

g) Respeto a la orientacion sexual e identidad de género
h) Progresividad de derechos y prohibicion de regresividad
i) Interés superior del nifio

j) Prioridad absoluta

k) Ciudadania Universal

[) Atencién prioritaria y especializada

m) Integridad de las politicas

n) Corresponsabilidad

0) Subsidiariedad y concurrencia

p) Territorialidad

q) Plurinacionalidad

Capitulo 1l
Del Consejo de Proteccion de Derechos

Articulo 4.- Del Consejo de Proteccion de Derechos.- Es un organismo colegiado de
Derecho Publico con personeria juridica y autonomia administrativa, organica, funcional y
presupuestaria, integrado paritariamente por representantes del Estado, delegados de los
organismos desconcentrados del gobierno nacional que tengan responsabilidad directa en la
garantia, proteccién y defensa de los derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria;
delegados del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en adelante MDMQ, y delegados
de los gobiernos parroquiales rurales; y, por la sociedad civil, representantes de los grupos de

atencion prioritaria, titulares de derechos. Son érganos del Consejo de Proteccién de
Derechos:

a) ElPleno del Consejo de Proteccién de Derechos del DMQ;
b) La Secretaria Ejecutiva; y,
c) Las comisiones especializadas y ocasionales.

Articulo 5.- Del Pleno del Consejo de Proteccidon de Derechos del DMQ.- El Pleno del
Consejo es la maxima instancia decisoria del Consejo de Proteccién de Derechos del DMQ;
esta conformada por todos/as los miembros delegados del sector publico y representantes de
la sociedad civil.

Sus acciones y decisiones seran expresadas a traves de Resoluciones que seran
operativizadas por la Secretaria Ejecutiva, en coordinacidn con las demas entidades publicas
y privadas, asi como con las redes interinstitucionales tematicas y territoriales y otros
organismos de proteccién de derechos del Distrito Metropolitano de Quito.

Las actuaciones de los miembros del Pleno del Consejo de Proteccién de Derechos y las
decisiones que adopten se regiran por los principios mencionados en el articulo 3 del presente
Reglamento.
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Articulo 6.- De las Atribuciones y Deberes del Pleno.- Complementariamente a las
atribuciones contempladas en el articulo 13 de la Ordenanza Metropolitana Nro. 0188, al Pleno
le corresponde:

1.

10.

1.

Cumplir y exigir el respeto de los derechos de las y los habitantes del Distrito
Metropolitano de Quito, principalmente de los grupos de atencion prioritaria y aquellos
que se encuentren en situacién de vulnerabilidad y/o riesgo; asi como de los animales
y naturaleza.

Constituir las comisiones especializadas y ocasionales, fundamentalmente desde los
principios de igualdad, participacion, paridad, alternabilidad y especialidad.

Disponer a la Secretaria Ejecutiva el cumplimiento de las resoluciones adoptadas
dentro del Pleno.

Autorizar al Secretario/a Ejecutivo/a el gasto, seleccion, adjudicacion y suscripcion de
contratos de adquisicion de bienes y prestacion de servicios no regulados por la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica cuya cuantia supere el valor
que resulte de multiplicar el coeficiente 0,000002 por el monto del presupuesto inicial
del Estado del correspondiente ejercicio econdémico.

Elaborar y aprobar el Reglamento de organizacion y funcionamiento de los Consejos
Consultivos de Derechos y coordinar su proceso de conformacion.

Solicitar |la asesoria de los Consejos Consultivos de Derechos en temas relacionados
con los respectivos grupos a los que representan asi como para la formulacién de
politicas publicas de proteccién de derechos.

Emitir resoluciones de caracter obligatorio y oportuno para todos los organismos del
sistema, en el cumplimiento de las competencias institucionales.

Conocer y aprobar las Agendas de Proteccion de Derechos de los grupos de atencion
prioritaria y aquellos que se encuentren en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo; asi
como de los animales y naturaleza.

Observar y exigir el cumplimiento de las normas, principios y enfoques determinados
en la Constitucién de la Republica del Ecuador, leyes y deméas normativa vigente, en
la formulacion, implementacion, transversalizacién y evaluacién de las politicas
publicas del Distrito Metropolitano de Quito.

Promover la adopcion de acciones afirmativas con la finalidad de garantizar la igualdad
material y no discriminacion en el ejercicio de los derechos de los grupos de atencion
prioritaria y aquellos que se encuentren en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo; asi
como de los animales y naturaleza.

Proponer y exigir que en la elaboracién y ejecucién del Plan Metropolitano de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial, y en otras herramientas de planificacion de los
diferentes niveles de gobierno, los programas, proyectos y presupuestos, sean
disefiados e implementados de manera articulada, buscando la eficacia y concertacion
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de esfuerzos; con los enfoques pertinentes, y estén dirigidos a promover, prevenir,
atender, proteger y restituir derechos de los grupos de atencion prioritaria y aquellos
gue se encuentren en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo; asi como de los animales
y naturaleza en el Distrito Metropolitano de Quito.

12. Dictar y aprobar el reglamento que regule el concurso publico de méritos y oposicion
para la eleccion del Secretario/a Ejecutivo/a, conformar los tribunales respectivos de
acuerdo con la norma técnica del organismo que regula el talento humano en el sector
publico y posesionar al Secretario/a Ejecutivo/a.

13. Dictar y aprobar el reglamento que regule el concurso publico de méritos y oposicion
para designar a los miembros de las Juntas Metropolitanas de Proteccidn de Derechos
de Nifiez y Adolescencia, con su resultado, conformar los tribunales respectivos de
acuerdo con la norma técnica del organismo que regula el talento humano en el sector
publico y notificar al Municipio del DMQ.

14. Aprobar y/o reformar el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del
CPD.

15. Emitir, aprobar y/o reformar las normas reglamentarias internas o resoluciones
necesarias para su estructura, organizacion institucional y funcionamiento.

16. Aprobar la proforma presupuestaria y el presupuesto anual para su funcionamiento,
observando el éptimo uso de los recursos.

17. Aprobar el Plan Estratégico y el Plan Operativo Anual del CPD.

18. Conocer y aprobar el informe anual de rendicion de cuentas del Consejo presentado
por el/a Secretario/a Ejecutivo/a.

19. En el caso de que los/as consejeros/as miembros de la sociedad civil, incumplieren el
régimen disciplinario interno establecido en el Cédigo de Comportamiento y el presente
Reglamento del CPD, el Pleno del Consejo tendria la potestad de sustituir esta
representacion.

20. Declararse en sesion permanente cuando se deba realizar la prorroga o extension del
término destinado a desahogar los asuntos del orden del dia previamente aprobado,
pudiendo ser tratados en uno o varios actos continuos que seran consignados en una
sola Acta de |a sesion.

Articulo 7.- De la Conformacion.- El Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos esta
conformado paritariamente por 12 delegados del sector publico y 12 representantes de la
sociedad civil con sus respectivos alternos.

Articulo 8.- De las Consejeras y de los Consejeros de Protecciéon de Derechos.- Son
Consejeras o Consejeros de Proteccion de Derechos:

1) Los delegados de las instituciones del sector publico enumeradas en la Ordenanza
Metropolitana No. 188, quienes contaran con poder de decisidn institucional, incluida
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la posibilidad de asumir compromisos presupuestarios en el marco de la legislacién
correspondiente.

2) Los ftitulares de derechos o representantes de organizaciones u organismos
designados a través de un proceso de eleccion que se regulara de conformidad con el
Reglamento que el Pleno apruebe, de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 de la
Ordenanza Metropolitana No. 188. Cuentan con poder de decisién en representacion
del grupo de atencion que representan y duraran en sus funciones tres (3) afios.

Articulo 9.- De los Consejeros Alternos y de los delegados permanentes.- Los/as
consejeros/as principales, representantes de la sociedad civil tendrén su respectivo alterno,
quienes se principalizaran en caso de ausencia temporal o definitiva de su principal.

Los integrantes del sector publico tendran su delegado/a permanente, quien debera cumplir
con la presentacion de los requisitos previstos en la Ordenanza Metropolitana No. 0188 y no

estar inmersos en las inhabilidades e incompatibilidades para ser consejeros de proteccion de
derechos del DMQ.

Ausencia temporal.- Inasistencia del Consejero/a Principal o Alterno por alguna causa de
fuerza mayor a una sesion ordinaria o extraordinaria del Pleno del CPD.

Ausencia definitiva.- Inasistencia del Consejero/a Principal o Alterno a tres (3) o mas
sesiones ordinarias o/u extraordinarias del Pleno del CPD de manera injustificada.

Las justificaciones deben ser entregadas por escrito ante la Secretaria Ejecutiva, minimo con
24 horas antes de |la sesion o hasta 24 horas después de la misma en casos fortuitos.

Articulo 10.- De los Miembros del Pleno.- Son atribuciones y deberes de los/as Miembros
del Pleno:

1. Presentar propuestas para fortalecer la gestion del Consejo Cantonal de Proteccion de

derechos;

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones adoptadas por el Pleno del Consejo.

Asistir a [as sesiones del Pleno del CPD — DMQ

Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo.

Integrar las comisiones especializadas y ocasionales que se conformen por parte del

pleno del Consejo y asistir a las sesiones que fuese convocado como Miembro de la

Comision

Cumplir el Cédigo de Etica aprobado por los Miembros del Pleno del CPD.

Para los miembros de la sociedad civil percibir dietas por la asistencia minima, del 80%,

en las sesiones del Pleno del Consejo.

8. Emplear la imagen institucional y la credencial que le proporcione el Consejo
Unicamente para el cumplimiento de las funciones asignadas como miembros de este
organismo.

9. Las demas atribuciones y deberes que le asigne el Consejo y su normativa.

it anl o

~No

Articulo 11.- De las licencias.- El Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos concedera
licencia a los/as consejeros/as el tiempo que dure el proceso eleccionario en que se encuentre
participando, durante este periodo, se principalizara su alterno.
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El/la Consejero/a que resultare electo/a para una dignidad de eleccién popular, se le otorgara
de manera obligatoria licencia por el periodo de tiempo para el cual fue electo, bastando al
efecto la notificacién publica que efectle el organismo electoral respectivo con los resultados
correspondientes y la resolucién de las impugnaciones que hubieren de ser el caso.

Articulo 12.- Pérdida de condicion de Consejero.- Quienes integren el Pleno del Consejo
de Proteccién de Derechos del DMQ perderan su condicion en los siguientes casos:

SECTOR PUBLICO:

®© O 0 T o
e

e

Haber cumplido el plazo para el que fueron elegidos por eleccion popular.

Cambio de delegacién.

Extincion del organismo publico al que representan.

Remocion o fin de funciones en el organismo publico al que representan.

Incurrir en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en el articulo 20 de la
Ordenanza Metropolitana 188.

Incumplimiento del régimen disciplinario interno establecido en el Coédigo de
Comportamiento y el presente Reglamento del CPD.

SOCIEDAD CIVIL

Cumplimiento del plazo para el que fueron elegidos por los Consejos Consultivos de
Derechos a los que representan.

Por renuncia o fallecimiento.

Extincién del organismo u organizacién al que representan.

Cambio, remocién o fin de funciones en el organismo u organizacion a la que
representan.

Incurrir en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en el articulo 20 de la
Ordenanza Metropolitana 188.

Incumplimiento del régimen disciplinario interno establecido en el Coédigo de
Comportamiento y el presente Reglamento del CPD.

Articulo 13.- De la Presidencia del Pleno.- Le corresponde al Alcalde, Alcaldesa o su
delegado/a permanente, quien debera ser Concejala o Concejal en funciones del MDMQ, las
siguientes atribuciones:

a)

b)

c)

d)

Presidir las sesiones del Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ.

Convocar de forma directa a sesiones ordinarias, indicando en la convocatoria el orden
del dia a ser tratado.

Proponer y/o aprobar el orden del dia para las convocatorias a las sesiones del Pleno
del Consejo de Proteccion de Derechos.

Dirigir los debates precisando el asunto propuesto y ordenar que el Secretario tome
votacién cuando el caso lo requiera y proclame su resultado. Tendra voto dirimente en
caso de empate.
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e) Firmar las actas de las sesiones como maxima autoridad del Pleno.

f) Requerir a la Secretaria Ejecutiva el cumplimiento de las resoluciones consensuadas
dentro del Pleno.

g) Suscribir los pronunciamientos oficiales emitidos por el Pleno del Consejo, en relacidn
a situaciones de proteccién de derechos, con énfasis en los grupos de atencidn
prioritaria y aquellos que se encuentren en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo; asi
como de los animales y naturaleza, frente a hechos coyunturales de vulnerabilidad de
los mismos, y ejercer la voceria.

Articulo 14.- De la Vicepresidencia del Pleno.- El/a Vicepresidente/a del Consejo sera
elegido/a por los miembros de sociedad civil, de entre sus integrantes, garantizando el principio
de paridad en el momento de la eleccién, en relaciéon a la presidencia; para su eleccién el
Pleno aprobara un instructivo que regule su organizacién. Durara dos (2) afios en funciones y
reemplazara al Presidente en caso de ausencia temporal. Le corresponde ademas:

1. Suscribir los pronunciamientos oficiales emitidos por el Pleno del Consejo, en relacion
a situaciones de proteccion de derechos, con énfasis en los grupos de atencion
prioritaria y aquellos que se encuentren en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo; asi
como de los animales y naturaleza, frente a hechos coyunturales de vulnerabilidad de
los mismos.

2. Ejercer la voceria oficial del Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ, ante las
instancias publicas, privadas, medios de comunicacién entre otros. En especial con la
sociedad civil.

3. Fungir como representante del Consejo de Proteccion de Derechos a la Asamblea del
Distrito Metropolitano de Quito.

4. Firmar las actas de las sesiones que presida.

5. Asumir todas las responsabilidades que el Pleno le delegue.

Para el ejercicio y cumplimiento de sus atribuciones trabajara de manera articulada con el/a
Secretario/a Ejecutivo/a.

En caso de ausencia definitiva dellla Vicepresidente/a, el Pleno elegird una nueva
Vicepresidenta o Vicepresidente hasta completar el periodo.

Articulo 15.- De la Secretaria del Pleno.- La Secretaria del Pleno del Consejo le corresponde
al/a Secretario/a Ejecutivo/a del Consejo de Proteccion.

Capitulo lll
Del Procedimiento Parlamentario

Articulo 16.- De las sesiones.- El Pleno del Consejo de Proteccién de Derechos del DMQ
sesionard, de manera ordinaria la tercera semana de cada mes impar y, extraordinariamente,
de conformidad con lo establecido en el segundo inciso del articulo 16 de la Ordenanza
Metropolitana 188.

Las sesiones son publicas por lo que la ciudadania podra asistir a las sesiones del Pleno del
Consejo y permanecer de manera organizada y respetuosa; caso contrario, la Presidencia
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podra disponer el abandono de quienes lo contravengan, garantizando asi el desarrollo normal
de la sesién. Excepcionalmente puede ser reservada cuando se trate sobre casos de violencia
de género, para evitar doble vulnerabilidad, revictimizacion de victimas.

Las sesiones seran grabadas y la Secretaria Ejecutiva seré la responsable de su archivo.

Articulo 17.- De las Comisiones Generales.- Cualguier persona natural o juridica puede
solicitar directamente, o a través de un/a Consejero/a, ser recibido en el Pleno del CPD-DMQ
en Comision General, para exponer de forma puntual un caso de interés colectivo o general.
El/la interesado/a debera remitir con 72 horas previas a la sesion ordinaria, una solicitud
dirigida al Presidente del Consejo, indicando y justificando la peticiéon que realiza y anexando
la documentacion de respaldo que considere pertinente. Debera ademas indicar la persona o
personas que participaran en la comisién. Presidencia calificara el pedido en 48 horas.

En el caso de la solicitud que habiendo cumplido con los requisitos correspondientes no ha
sido aprobada por la Presidencia, el Pleno del Consejo podra conocerla y aprobarla por
mayoria absoluta, durante el ejercicio de aprobacion del orden del dia de la sesion ordinaria.

La intervencién en comision general de personas ajenas al Pleno no podra exceder de 8
minutos y solo podra volver a intervenir en el caso de que algun miembro del Pleno solicite
alguna aclaracién puntual y Presidencia le conceda el uso de la palabra.

Articulo 18.- De las Convocatorias.- La convocatoria para las sesiones ordinarias se
realizara minimo con 5 dias habiles previos a |a fecha de la sesion, por disposicién, por escrito,
de la Presidencia o una tercera parte de los Consejeros/as al Secretario/a Ejecutivo/a; y podra
ser notificada via correo electrénico, dejando constancia fisica de dicha convocatoria en el
expediente de la sesion. Presidencia, por iniciativa propia, podra convocar a los Consejeros/as
a sesiones ordinarias, mediante comunicacion, de acuerdo con el plazo previsto en este
articulo.

La convocatoria para las sesiones extraordinarias se enviara minimo con 2 dias habiles previos
a lafecha de la sesion, por pedido del/la Presidente/a, por solicitud de la tercera parte de los/as
consejeros/as; o por peticion motivada de la Secretaria Ejecutiva calificada por |la Presidencia
o la tercera parte de los consejeros; se realizara por escrito y podra ser notificada via correo
electrénico, dejando constancia fisica de dicha convocatoria en el expediente de la sesion.

En la convocatoria se indicara los asuntos que se trataran dentro del orden del dia y se
adjuntara el acta de la sesion anterior, informes y otros documentos de sustento para cada
tema; sin perjuicio de que la Secretaria Ejecutiva pueda enviar documentacion hasta con 24
horas previas a la instalacion de la sesion.

A las sesiones ordinarias y extraordinarias podran ser invitados/as las autoridades,
funcionarios/as y sociedad civil que Presidencia o el Pleno consideren conveniente para que
informen sobre los asuntos de su competencia, quienes participaran con derecho a voz pero
sin voto. La comparecencia de los invitados debera ser respetuosa y su intervencion tendra
una duracion de 10 minutos; podra intervenir nuevamente en el caso de que algun Consejero/a
solicite alguna aclaracién o pregunta y Presidencia le conceda el uso de la palabra.
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Articulo 19.- Del Cuérum.- Para instalar las sesiones deben estar presentes minimamente la
mitad mas uno de la totalidad de los miembros del Pleno. En caso de no contar con el nimero
establecido, luego de 15 minutos, la sesién se dara por no instalada; Secretaria sentara la
razén correspondiente de sesion fallida.

En caso de no instalarse la sesion, se realizara una nueva convocatoria, con al menos 24
horas previas a la nueva fecha.

Articulo 20.- De las excusas y delegacion a Consejeros/as Alternos/as o Delegados/as
Permanentes.- Los/as Consejeros/as al momento de ser convocados, o hasta 24 horas antes
de iniciar la sesion, podran excusarse -por escrito- de su inasistencia, en este caso sera
convocado el/a respectivo/a alterno/a o delegado/a permanente, de forma verbal o escrita, se
sentara razon del procedimiento por parte de Secretaria Ejecutiva. Debido a la anticipacion
de la notificacién de la excusa del Consejero/a Principal es aceptable que no se cumpla
estrictamente el plazo de convocatoria al respectivo alterno.

Articulo 21.- Del Registro de Asistencia.- El/la Secretario/a Ejecutivo/a llevara un registro
en el que conste el nombre de los miembros que asisten a cada sesion del Pleno, el detalle de
la hora de llegada, salida y la firma de cada uno. Se hara otro registro para el caso de que
concurran también los miembros alternos u otros asistentes.

Por pedido de la presidencia, previa constatacion de Secretaria, las sesiones podran
clausurarse en cualquier momento por falta de cuérum.

La Secretaria Ejecutiva llevara registro de las sesiones que no puedan instalarse o deban
clausurarse por falta de cuérum, indicando de forma expresa los Miembros presentes.

Articulo 22.- De la Instalaciéon de la sesion.- Una vez verificado el cudrum respectivo,
Presidencia dispondra que por Secretaria se dé lectura al orden del dia y, una vez que se haya
leido, la Presidencia pondra a consideracion del Pleno su aprobacion.

En sesiones ordinarias se podra modificar el orden del tratamiento de los puntos, se podran
suprimirse o incluirse nuevos asuntos en el momento de la aprobacién; ademas constara como
primer punto del orden, el conocimiento y resolucion sobre el acta o actas de sesiones
anteriores para su aprobacion La aprobaciéon de reforma al orden del dia de sesiones
ordinarias serd por mayoria simple.

En sesiones extraordinarias, el orden del dia no podré ser modificado, el Pleno del Consejo
tratard de manera exclusiva los puntos que consten en el orden del dia de la convocatoria.

Articulo 23.- De la subrogacion de la Presidencia y Secretaria.- A falta del Presidente/a,
presidira la sesion el/la Vicepresidente/a del Pleno; en el caso de que faltaren estas dignidades
la presidencia de la sesion la ejercera el/la consejero/a que el Pleno del CPD designe por
mayoria simple de los/as presentes.

En caso de falta del Secretario/a Ejecutivo/a los miembros del Pleno designaran un Secretario
ad - hoc del equipo técnico de la Secretaria Ejecutiva para la sesién.
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Articulo 24.- Del Debate.- El debate se garantizara para la motivacion de las resoluciones que
deba adoptar el Pleno del Consejo en el marco de sus atribuciones y competencias, estara
dirigido por la Presidencia; por lo que, los/as Consejeros/as deberan cefirse estrictamente al
orden del dia aprobado, quedando prohibidas las intervenciones sobre temas que estén fuera
de los asuntos convocados.

Para la organizacion de los debates se observaran las siguientes reglas:

1. Solicitar la palabra a la Presidencia.

2. Los/as Consejeros/as podran intervenir durante 3 minutos maximo, por cada
tema, y realizar una réplica de 2 minutos.

3. Los/as consejeros/as no podran ser interrumpidos en el uso de la palabra, salvo
en los casos en los que se trate de punto de orden o de informacion, o por haber
concluido el tiempo de su intervencion.

Punto de orden.- Un/a consejero/a podra solicitar punto de orden cuando observe el
incumplimiento o violacion de alguna norma o reglamento en el tramite de |la sesion, o la
desviacion del tema en su tratamiento; esta exposicién motivada tendra un tiempo méaximo de
1 minuto, sefialando la norma legal o reglamentaria que considere no observada.

Punto de informacién.- Podra ser solicitado por el/la consejero/a que considere necesario
para conocer datos o disposiciones legales o reglamentarias que sean fundamentales para el
debate, por un tiempo maximo de 2 minutos.

Quien estuviere presidiendo la sesion llamara |la atencién al consejero/a y dara por terminada
intervencion en los siguientes casos:

a) Referirse a aspectos ajenos al asunto debatiendose.

b) Emplear el punto de orden o de informacién para otros fines.
c) Contravenir las normas del Cédigo de Etica del CPD-DMQ.
d) Exceder el tiempo establecido para su participacion.

Articulo 25.- De las mociones.- Cualquier Consejero/a podra presentar mociones
verbalmente. Presentada la mocién, para su tramite, debera recibir el apoyo de al menos uno
de los miembros del Pleno. El proponente de la mocién podra retirarla o modificarla por su
decision o a solicitud de un/a consejero/a, o ratificar la misma.

Articulo 26.- De la votacion.- La aprobacion o rechazo de una mocioén puede darse en el
momento de la votacion, por unanimidad o por mayoria simple; por lo que la Presidencia
dispondra a Secretaria tomar votacion respecto de la mocién presentada, dara a conocer los
resultados de la votacion y sentara la razén de la votacion favorable o contraria a la decision
adoptada, su abstencion y los motivos que la justifiquen.

El tipo de votacion se definira en el momento previo a la votacion, misma que podra ser:

a. Votacion ordinaria.- Utilizada para asuntos de mero tramite o administrativos como
la aprobacion de actas.

b. Votacién nominal.- El/la Secretario/a Ejecutivo/a llamara por lista, a cada uno de los
miembros del CPD a fin de que expresen su voto en forma publica y razonada,
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expresando con claridad y viva voz si esta en contra, a favor o se abstiene, para su
registro en el acta correspondiente. La intervencion sera maximo de un (01) minuto.

c. Votacion nominativa.- Se aplicara el mismo procedimiento de la votacién nominal y
la consignacion de los votos se realizara sin intervencion.

La Secretaria Ejecutiva, previo al momento de la votacion, constatara el cuérum que debera
ser la presencia de la mitad méas uno de los consejeros.

Para el caso de aprobacion de actas y adopcion de decisiones de caracter administrativo se
requerira el voto favorable de la mayoria simple; es decir, de la mayoria de los asistentes.

Para el caso de adopcién de resoluciones vinculadas con temas de ejercicio o vulnerabilidad
de derechos, o decisiones afines, se requerira del voto favorable de la mayoria absoluta; es
decir, de la mayoria de los/as integrantes del Consejo de Proteccién de Derechos; es decir al
menos 13 votos.

El/la Consejero/a, su alterno/a o su delegado permanente deben estar presentes en el
momento de la votacién.

Articulo 27. De la mocién de Reconsideracion.- Permite revisar una resolucién tomada y
gue por nuevos datos o errores que influyeron en la resolucién sea necesario cambiar a la
misma; puede ser planteada Unicamente por quien mocioné o por quien estuvo a favor de la
resolucion, en la fecha en que se tomé la votacion.

Si la mocion de reconsideraciéon no ha sido aceptada se la considera inamovible y no podra
someterse a una nueva reconsideracion.

Articulo 28.- Del requerimiento de informes.- El Pleno adoptara su decisién sobre la base
de los informes técnicos, econdmicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de las
Comisiones o de los 6rganos a cargo de las actividades de ejecucién y asesoria de la
Secretaria Ejecutiva. Los informes técnicos contendran las recomendaciones del caso.

Articulo 29.- De las Actas.- Finalizada |a sesién, la Secretaria Ejecutiva elaborara un acta
resumida que sera aprobada por todos los asistentes a la sesion y suscrita por la presidencia,
en la proxima sesion. Cualquier consejero/a, de manera motivada y particularizada, en el
término posterior a las 72 horas de terminada la sesion, podra solicitar a la Secretaria Ejecutiva
la transcripcion integra de su intervencion, esta transcripcién constara en el acta.

El acta contendra:

Nomina de los Consejeros/as asistentes.

Lugar y fecha de la sesion.

Tipo de sesion.

Nombre de quien preside.

Orden del dia.

Aspectos generales de los debates y principales deliberaciones.

Texto de las mociones, sean éstas aprobadas o rechazadas. Identificando el
Consejero/a que presente la mocion, quienes apoyan, nimero de votos.

8. Expresiones de los consejeros/as cuando expresamente soliciten que consten en acta.
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9. Constancia de comunicaciones, informes o presentaciones.

10. Hora en que concluye la sesion.

11. Firma de Presidente/a legalizando el acta, del Secretario/a certificandola, indicacion de
quien realizo la transcripcion y revision.

Capitulo IV
De la Secretaria Ejecutiva

Articulo 30.- De la Secretaria Ejecutiva.- La Secretaria Ejecutiva es la instancia técnica
operativa del Consejo de Proteccién de Derechos del DMQ. Se integrara por un equipo técnico,
administrativo y de talentc humano, bajo la direccion y responsabilidad del Secretario/a
Ejecutivo/a designado/a por el Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ
mediante un concurso de méritos y oposicidon. Este equipo tendra como responsabilidad las
tareas técnicas, administrativas y financieras que efectivicen las resoluciones y decisiones del
Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ.

Articulo 31.- Del Secretario/a Ejecutivo/a.- Es la maxima autoridad administrativa y
representante legal del Consejo de Proteccidn de Derechos del DMQ. Dura cuatro (04) afios

en funciones y tiene a su cargo la gestion técnica, administrativa y presupuestaria de la
institucion.

Sera elegido/a mediante concurso publico de méritos y oposiciéon de conformidad con el
Reglamento que el Pleno del Consejo apruebe para la regulacién del proceso de seleccion, en
el marco de la norma técnica establecida por el organismo rector de talento humano del sector
publico.

Si algun miembro delegado, principal o alterno del Pleno del Consejo desea participar en el
concurso de méritos y oposiciéon para Secretario/a Ejecutivo/a, debera solicitar una licencia
minimo con 30 dias término, previos a la convocatoria, y mientras dure el proceso, tiempo en
el cual se principalizara el alterno o se solicitara un nuevo delegado en caso de tratarse de un
delegado del sector publico.

En el caso de que el/la Secretario/a Ejecutivo/a desee reelegirse en funciones debera solicitar
licencia sin remuneracion de 30 dias término, previos a iniciar el proceso de seleccion; en este
periodo se encargara la Secretaria Ejecutiva a un/a técnico/a de este organismo.

Para los/as servidores/as de |la Secretaria Ejecutiva que deseen participar en el proceso de
seleccion se observara las disposiciones previstas en la Ley Organica del Servicio Publico y
demas normativa vigente.

Articulo 32.- De las funciones del Secretario/a Ejecutivo/a.- Corresponde al Secretario/a
Ejecutivo/a del Consejo de Proteccion de Derechos:

a) Actuar como Secretario en las sesiones y operativizar las resoluciones y
decisiones del Pleno del Consejo de Proteccién de Derechos del DMQ para el
adecuado funcionamiento del Consejo.

b) Disefiar y ejecutar procedimientos para el cumplimiento de las funciones
establecidas para el Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ.
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Articulo 33.-

Coordinar de manera permanente con las entidades publicas y privadas de
proteccién de derechos, presentes en el DMQ.

Convocar y apoyar técnicamente el trabajo de las comisiones especializadas
y/u ocasionales en el cumplimiento de sus compromisos y delegaciones.
Dirigir la gestion técnica, administrativa y presupuestaria de la Secretaria
Ejecutiva, para el correcto funcionamiento del Consejo de Proteccién de
Derechos del DMQ.

Informar al Pleno del Consejo respecto de solicitudes y peticiones ciudadanas
que deban conocer a los/as consejeros/as metropolitanos/as pata la toma de
decisiones.

Dirigir la gestion administrativa, financiera y técnica de la Secretaria Ejecutiva,
para el correcto funcionamiento del Consejo.

Autorizar el gasto, seleccionar, adjudicar y suscribir contratos de adquisicién de
bienes y prestacion de servicios no regulados por la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica cuya cuantia no supere el valor que resulte
de multiplicar el coeficiente 0,000002 por el monto del presupuesto inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econémico.

Autorizar el gasto, seleccionar, adjudicar y suscribir contratos de Consultoria, y
todas las modalidades de adquisicion y contratacion establecida en la Ley del
Sistema Nacional de Compras Publicas.

Suscribir los convenios u otros acuerdos de cooperacion interinstitucional en el
marco de los objetivos del Consejo Metropolitano de Proteccion de Derechos.
Seleccionar, contratar y evaluar a los integrantes del equipo técnico,
administrativo, financiero y de recursos humanos de la Secretaria Ejecutiva, asi
como iniciar los procesos administrativos que sean del caso y dirigir la gestion
de talento humano de la institucion. El equipo técnico, administrativo y
financiero sera seleccionado en concurso publico de merecimientos y
oposicién, de acuerdo a la estructura, perfiles y funciones determinadas para el
funcionamiento del Consejo de Proteccion de Derechos.

Aprobar y suscribir instructivos, manuales y demas resoluciones administrativas
internas, que coadyuven al cumplimiento de la misién, visién y objetivos
institucionales asi como la ejecucion de la gestién interna: administrativa,
financiera, talento humano, compras publicas, tecnolégicas y técnicas; asi
también sus reformas ejerciendo como delegada en calidad de Maxima
Autoridad/Autoridad Nominadora todas las competencias y atribuciones
sefaladas por la ley, reglamentos, normas y demas instrumentos legales.
Aprobar las reformas presupuestarias que se consideren necesarias para la
buena marcha de la institucion, conjuntamente con la Presidencia del Consejo
e informar al Pleno.

Designar dentro del equipo técnico al Secretario Ejecutivo Subrogante.

Las demas atribuciones que el Pleno le delegue o aquellas inherentes al
desarrollo de su trabajo en la Secretaria Ejecutiva y que se establezcan en este
Reglamento.

De la remocién del Secretario/a Ejecutivo/a.- El/la Secretario/a Ejecutivo/a

podréa ser removido/a de su cargo en caso de incumplimiento de sus funciones, incumplimiento
de las disposiciones establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico y/o cometimiento de
acciones que atenten contra los fines y objetivos del Consejo de Proteccion de Derechos; para

el tratamiento

de la remocién el Pleno conformara una comision ocasional de evaluacion.
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La Comision presentard, en sesion extraordinaria del Pleno convocada para el efecto, un
informe que garantice el debido proceso y defensa del/a Secretario/a Ejecutivo/a.

La resolucién que adopte el Pleno sera motivada, debiendo de forma previa a resolver
escuchar al Secretario/a Ejecutivo/a; para resolver la remocién debera contar con la votacion
favorable de las tres cuartas partes del Pleno del Consejo.

En caso de ausencia por remocién del/a Secretario/a Ejecutivo/a titular, se encargara a un
miembro del Equipo Técnico de la Secretaria Ejecutiva hasta realizar el nuevo concurso
publico de méritos y oposicion.

Articulo 34.- Del Equipo Técnico, Administrativo y Financiero.- E| Equipo Técnico,
Administrativo y Financiero de la Secretaria Ejecutiva serd seleccionado, contratado y
evaluado por el/a Secretario/a Ejecutive/a y cumplira las funciones establecidas en el Manual
de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos, aprobado por el Pleno del Consejo.

Capitulo V
De las Comisiones Especializadas y/u Ocasionales

Articulo 35.- De la constitucion de Comisiones.- La constituciéon de las comisiones
especializadas y/u ocasionales en casos especificos sera adoptada a través de una resolucion
emitida por el Pleno del Consejo, en la que se hara constar su modalidad, duracién y objetivo.
Estaran conformadas por al menos dos Consejeros, procurando paridad entre estado y
sociedad civil.

Ejercera la secretaria el/la Secretario/a Ejecutivo/a o su delegado del equipo técnico.

Las comisiones sesionaran segun la necesidad, objetivo y la naturaleza de la misma y sus
informes seran elaborados por el Secretario/a Ejecutivo/a o su delegado/a para posteriormente
ser revisado y aprobado por la Comisién para ser presentado ante el Pleno.

Articulo 36.- De las atribuciones y deberes de las Comisiones.- Corresponde a las
Comisiones especializadas y/u ocasionales:

1. Presentar informes detallados sobre el cumplimiento de su delegacién o funcién, con
el fin de asesorar al Pleno del Consejo sobre un punto técnico en especifico.

2. Proponer al Pleno del CPD proyectos de ordenanzas o las reformas respectivas para
adecuar la legislacidon metropolitana a los principios, normas y politicas que mas
beneficien a los grupos de atencién prioritaria.

3. Proponer al Pleno del CPD proyectos de politicas publicas u observancia de éstas,
cuando se refieran a los grupos de atencion prioritaria dentro del Distrito Metropolitano
de Quito.

4. Vigilar para el cumplimiento de sus funciones las disposiciones establecidas en la
Ordenanza Metropolitana No. 0188, los cuerpos legales y la Constitucion en lo que se
refiere al Sistema de Proteccion Integral en el DMQ.

5. Invitar a las reuniones de la Comisién a titulares de derechos, técnicos, expertos
académicos, personas naturales o delegadas/os de colectivos de entidades publicas,
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privadas y comunitarias y delegados de los Consejos Consultivos de Derechos, que
cuenten con informacion, conocimiento y experiencia en temas especificos.

6. Presentar informes detallados sobre el cumplimiento de su delegacion o funcién, con
el fin de asesorar al Consejo sobre un punto técnico en especifico.

7. Las demas que fueran encomendadas en el ambito de su especialidad.

La calidad de miembros de las comisiones seran ad honoren.

Articulo 37.- De las Comisiones Especializadas.- Tienen el caracter de permanente; se
organizaran dependiendo de las necesidades institucionales.

Seran Comisiones especializadas, entre otras, y sin perjuicio de otras que el Pleno podria
constituir por necesidad institucional:

a) Comisién de Régimen Administrativo: Es responsable de la revision de la
planificacion, del presupuesto del Consejo y del informe de Rendicion de Cuentas,
preparado por la Secretaria Ejecutiva, previo a la presentacion al Pleno del Consejo.
Respecto de las reformas al presupuesto, éstas seran aprobadas por la Comisién de
Régimen Administrativo y el/la Secretario/a Ejecutivo/a siempre y cuando no alteren el
presupuesto inicial, y puestas en conocimiento del Pleno del Consejo en la siguiente
sesion a la reforma realizada.

b) Comision disciplinaria: Sera la encargada del analisis y cumplimiento del Codigo de
Etica previo a la sancién de los miembros del Pleno, Comisiones y Secretario/a
Ejecutivo/a.

Los integrantes de las comisiones especializadas rotaran cada afio.
Se reuniran con la frecuencia que su trabajo lo demande.

Articulo 38.- De las Comisiones Ocasionales.- Seran de caracter temporal y, duraran hasta
que se eleve su informe al Pleno del Consejo.

Seran las encargadas de tratar asuntos concretos, investigar situaciones o hechos
determinados, estudiar asuntos excepcionales o para analizar y elaborar recomendaciones
sobre temas especificos que deban ser conocidos por el Pleno del CPD o que sirvan para
apoyar el trabajo de las comisiones especializadas.

Articulo 39.- De los Informes de las Comisiones Especializadas y/u Ocasionales.- Los
informes tendran naturaleza informativa, sugerente y motivada, los mismos deberan contener
como minimo antecedentes, analisis técnico, juridico de ser necesario, ademas de
conclusiones y recomendaciones claras y precisas; éstos seran conocidos previamente por la
Presidencia del CPD y la Secretaria Ejecutiva, con el fin de ser insertados en el orden del dia

de las sesiones y participados al Pleno del Consejo previo a la sesion en la que se tratara el
informe.
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Capitulo VI
De los Consejos Consultivos de Derechos

Articulo 40.- De los Consejos Consultivos de Derechos.- Los Consejos Consultivos de
Derechos son los organismos de caracter consultivo, que asesoran al Pleno del Consejo de
Proteccion de Derechos, su funcionamiento se regulara a través del Reglamento que el Pleno
del Consejo establezca, de acuerdo a los objetivos establecidos en el articulo 59 de la
Ordenanza Metropolitana No. 0188.

Capitulo VI
Del Presupuesto del Consejo

Articulo 41.- Del Presupuesto Institucional.- La Secretaria Ejecutiva elaborara la propuesta
de la proforma y del presupuesto anual del Consejo de Proteccién de Derechos; para
conocimiento y aprobacién del Pleno del Consejo, previa revision e informe de la Comision de
Régimen Administrativo.

El Pleno del Consejo lo aprobara con los votos de la mayoria simple en sesién ordinaria o
extraordinaria que se convoque para el efecto.

Articulo 42.- Del Financiamiento Externo.- El Consejo de Proteccién de Derechos podra
recibir rentas, donaciones o ingresos de personas naturales o juridicas, sea en monetario o
especie, teniendo en cuenta la licitud y los procedimientos legales para el caso de las especies
recibidas, verificando su utilidad a las actividades del Consejo de Proteccion de Derechos.

Articulo 43.- De la planificacion y proyeccion financiera.- La elaboracion del plan operativo
y presupuesto anual seréd responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva, para conocimiento y
aprobacion por el Pleno del Consejo, previo informe de la Comision de Régimen
Administrativo.

Articulo 44.- De la Rendicion de Cuentas.- El Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ
realizara la Rendicion de Cuentas anualmente de sus actividades a los ciudadanos y
ciudadanas del Distrito, segun lo dispuesto por la Ley Organica de Participacion Ciudadana y
Control Social.

Capitulo VIII

De las Dietas

Articulo 45.- De las Dietas.- Las dietas son el valor pecuniario que el Consejo de Proteccion
de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito como cuerpo colegiado reconoce a las y los
miembros de sociedad civil designados y, a sus alternos siempre y cuando por ausencia del
principal, se titularicen en legal y debida forma. Se cancelaran previa presentacion de la factura
y de la constatacion de asistencia del 80% del tiempo total de cada sesién por parte de Ia
Secretaria Ejecutiva, siempre y cuando dichos miembros no percibieren ingresos del Estado y
con la presentacion de documentos habilitantes.

Estos valores seran acreditados mensualmente siempre y cuando la Secretaria Ejecutiva
constate |a asistencia a las sesiones convocadas y elabore un listado de asistencia a la sesién
con la respectiva certificacion.
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El pago de dietas se hara via transferencia bancaria a nombre del Consejero/a; para lo cual
debera presentar una certificacion bancaria de titularidad de dicha cuenta.

Articulo 46.- Del Calculo de las Dietas.- El calculo respecto al valor de las dietas sera
regulado por la Norma Técnica para el Calculo y Pago de Dietas a los Miembros Designados
como Representantes o Vocales a Directorios, Juntas, Comités o Cuerpos Colegiados en
General de las Instituciones del Estado emitida por el organismo rector del talento humano del
sector publico.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En caso de reforma a este Reglamento se conformara una comisién ocasional y
las reformas deberan ser aprobadas por al menos las tres cuartas partes del Pleno del
Consejo de Proteccién de Derechos.

SEGUNDA.- Este Reglamento entrara en vigencia desde la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de su promulgacién en el Registro Oficial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo no mayor a 90 dias una comision ocasional preparara el proyecto el
Cadigo de Comportamiento que regule el régimen disciplinario interno de los miembros del
Consejo de Proteccion de Derechos para aprobacion del Pleno.

SEGUNDA.- En un plazo no mayor a 60 dias, la Secretaria Ejecutiva presentara para
aprobacion del Pleno un instructivo para el funcionamiento de las Comisiones Especializadas
y/u Ocasionales.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Deroguense el Reglamento Interno para el funcionamiento del Consejo
Metropolitano de Proteccion Integral a la Nifiez y Adolescencia COMPINA, las normas
reglamentarias previas relacionadas al funcionamiento del COMPINA y, todas aquellas normas
internas que sean contrarias a este Reglamento.

CERTIFICACION.- En mi calidad de Secretaria Ejecutiva (E) del Consejo de Proteccion de Derechos,
CERTIFICO que el presente Reglamento fue revisado y aprobado en Sesién Ordinaria del Pleno del
Consejo en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 29 dias del mes de marzo de 2019.

‘Msc, Verénica Moya ‘6ampaﬁa

SECRETARIA EJECUTIVA (E)
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS
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